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STATUT
ORGANIZATIA DE MANAGEMENT
AL DESTINATIEI - VEST

CAPITOLUL 1

DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

Art. 1. Datele de identificare a membrilor fondatori

1. MUNICIPIUL ARAD, persoani juridicd roméni, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul
Revolutiei nr.75, judetul Arad, avand CUI 3519925, reprezentatd prin CHESA Ilie, consilier
local, cetitean romén, domiciliat in Municipiul Arad, Str. judetul Arad,
posesor al C.I. seria nor. eliberata de la data - C.N.P.

2.ASOCIATIA CETATEA ARADULUI persoand juridici roméni, cu sediul in
Municipiul Arad, Str. Bumbacului nr. 11, parter, judetul Arad, avind CIF 46343643,
inregistrata in registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecitoriei Arad, la nr. 38/2022,
reprezentata prin OCHIS Paul-Petru, cetitean roman, domiciliat in Municipiul Arad, Str.
- judetul Arad, posesor al C.I. seria - eliberata de
Araq, 1a data C.N.T .
3.BOUTIQUE APARTMENTS S.R.L., persoand juridici roménd, cu sediul in
Municipiul Arad, Str. Miorita nr.43, Bl 207, Ap. 8, judetul Arad, avand CUI 41091537 si
J2/913/2019, reprezentat prin NITA Daniel - Octavian, cetitean roman, domiciliat in .
Judetul Arad, posesor al C.l. seria . ar.
N ladata ~° Z.N.P.
4.FAB 1~nOUSTRY S.R.L., persoand juridicad roméani, cu sediul in Municipiul Arad, Str.
Aurel Crisan, nr.2, judetul Arad, avand CUI 15789973 si J02 /1256 /2003, reprezentati
prin HOTRA Crictiap, cetdfean romén, domiciliat in Municipiul Arad, Str.
Judetul Arad, posesor al C.I. seria . sliberata de
Arad,ladata” " "7 i
5. GREENCLEAN TECHNOLOGY S.R.L., persoand juridici romana, cu sediul in
Municipiul Arad, Bdul Stefan Augustin Doinas, nr. 25, judetul Arad, avand CUI

40049607 si J2/1713/2018 MIHUTA Cosmin - George, cetitean
roman, domiciliat in , Jjudetul Arad,
posesor al C.I. seria eliberata de - a la data

ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii §i fundatii,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr, 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitiii
de turism in Roménia, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 75572001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Ordinului nr. 1293/2022 pentru aprobarea Procedurii
de avizare a organizatiilor de management al destinatiei, in cadrul »ORGANIZATIEI DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI - VEST, denumitdi in continuare

»Asociatia/Organizatia”, in scopul prevazut in prezentul statut,
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CAPITOLUL II

DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 2. Denumirea Asociatiei este ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI - VEST, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 202972 din
16.01.2023 cliberata de Ministerul Justitiei.

Art.3. Sediul Asociatiei este in, Municipiul Arad, Strada Emanoil Gojdu, nr. 16, ap. 9,
Judetul Arad.

Art.4. Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc de pe raza administrativ-teritoriald
a partilor in baza unei hotarari a Adunérii Generale a Asociatiei.

Art.5. Asociatia este constituiti pe termen nedeterminat, incepind cu data inscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei competente.

Art.6. Asociatia va avea stampild, sigld si insemne proprii.

CAPITOLUL III

SCOPUL PROPUS S1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.7. (1) Asociatia este persoand juridica de drept privat, fird scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului, in vederea credrii unui cadru de dezvoltare a diferitelor
forme de turism si a serviciilor turistice, facilitarii colaborarii si parteneriatului intre diferitele
structuri publice si private cu activitate in acest domeniu, pentru crearea instrumentelor de
promovare internd si externd, pentru acordarea suportului necesar elabordrii si implementrii
strategiilor de dezvoltare a turismului local, regional, national si european tinidnd cont de
principiile turismului durabil.

(2) Asociatia se constituie in scopul dezvoltarii destinatiei turistice, teritoriul
administrativ al Municipiului Arad, judetul Arad.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 5 alin. (1), art. 8 si cap. VI din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI — VEST, dobandeste personalitate juridicd si statutul de utilitate publicd, in
baza avizului conform prevézut la art. 10”1 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 86/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si
desfésurarea activitatii de turism in Romaénia, emis de autoritatea publicd centrald responsabild
in domeniul turismului, la data inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
Judecatoriei.

(4) Obiectivele Asociatiei sunt:

a) Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic;
b) Promovarea potentialului turistic natural si antropic;
c¢) Cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei;
d) Cresterea duratei sejurului/turist;
) Cresterea numérului de turisti din destinatie intr-un an.
(5) Pentru indeplinirea obiectivelor, Asociatia deruleazi urmitoarele activitati:
1. claborarea strategici de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
2. coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
3. coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinatiei;
4.colaboreaza cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizérii
strategiilor de marketing;
5.integreazi si coroboreaza datele statistice la nivelul destinatiei;
6. realizeaza cercetiri de piata si studii in domeniul turismului;
7.colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu
strategia de dezvoltare turistica;
8.coopereaza cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea si
cresterea atractivitdtii destinatiei turistice;



9. atrage fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile,
rambursabile §i nerambursabile, pentru dezvoltarea infrastructurii si programelor turistice, pe
intreg teritoriul partenerilor din proiect;

10.  stimuleazi si sprijini dezvoltarea locali prin initiative, activititi si masuri care si creasci
numirul de turisti, si dezvolte si si promoveze turismul in totalitatea diversitatii sale, in tard si
in strainatate;

11.  realizarea/acordarea suportului necesar elabordrii, implementirii si monitorizarii
strategiilor de dezvoltare a turismului local, regional si national tindnd cont de principiile
turismului durabil;

12, realizeazi promoviri eficiente a destinatiei turistice;

13. coordonarea sectorului public si privat din domeniul turismului, la nivelul destinatiei,
pentru realizarea unui management durabil al intregii destinatii;

14. contribuie la formarea resurselor umane din turism §i monitorizarea standardelor de
calitate la nivelul destinatiei;

15. sprijina crearea si dezvoltarea produselor turistice;

16. asigurarea suportului in coordonarea §i managementul interventiilor in infrastructura
turistici;

17. coordonarea/organizarea si dezvoltarea de evenimente culturale si artistice;
18. consiliazi in domeniul dezvoltirii afacerilor in turism;
19. consolidarea unui set integrat de informatii privind potentialul si serviciile turistice,

inclusiv atractii si resurse turistice, servicii de cazare, alimentatie, transport si agrement,
omogene ca si continut, instrumente de suport si mecanisme de lucru, cu scopul de a imbunatati
gradul de satisfactie si fidelizare a turistilor;
20. intrd in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice,
piete-sursa pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei.
21.  crearea unui cadru de planificare si de exprimare pentru structurile implicate in sistemul
turistic;
22. elaborarea, implementarea, monitorizarea si adaptarea la situatia socio-economici a
zonei, a strategiei de dezvoltare a turismului din teritoriul membrilor.
23.  cresterea vizibilitatii si prestigiului destinatiei turistice prin realizarea unej promoviri
eficiente a destinatiei turistice si punerea in evidentd a brandului turistic;
24.  facilitarea unei colaboriri maij puternice intre stakeholderi §i factorii interesati din
turismul din zona noastri (ex. hoteluri, agentii de turism, unitdti de alimentatie, unitati de
agrement, institutii de cultura, institutii muzeale, mediul academic, administratii publice etc.);
25.  coordonarea activititii de promovare a destinatiei turistice, inclusiv prin editarea de
materiale publicitare adecvate, care si fie complementare promovirii individuale a celorlalti
actori din turism (participare la targuri de turism, caravane de promovare, campanii de
promovare TV, campanii de promovare online si offline, organizare de info trips si press trips,
evenimente, etc.);
26.  sprijinirea institutiilor publice si private cu activititi specifice in domeniul turismului,
pentru a-si dezvolta oferta si pentru a creste experienta oferitd turistilor/vizitatorilor;
27.  cresterea calitifii serviciilor turistice prin promovarea si incurajarea practicilor,
programelor si proiectelor din domeniul turismului durabil; :
28.  producerea si distribuirea produselor de promovare si de marketing turistic;
29.  monitorizarea sistemului turistic (cerere, oferta, competitie, tendinte, calitatea spatiului
destinatiei etc.) prin realizarea de statistici, respectiv realizarea unei baze de date pentru
observarea activititii turistice;
30.  propunerea de misuri si investitii pentru dezvoltarea turismului in teritoriu;
31.  identificarea resurselor financiare Alica p_tﬁ;;gz}elor de finantare, in vederea propunerii
sau implementarii de proiecte pentru de/voltarea turtSmui;
32.  participarea la proiecte cu fina tare externd; ¢a nifiator sau partener, in vederea atragerii
de investitii in turismul local si regiongl?|

33. cooptarea si afilierea la or ;Anisme jnterne? i internationale pentru promovarea
oportunitétilor turistice din regiune; ~ \




34. promovarea de mdsuri pentru protejarea mediului inconjuritor, conservarea si
reabilitarea patrimoniului cultural, istoric si turistic;

35. incurajarea cooperirii intre membri in cadrul asociatiei, precum si intre membri §i terti
din industria turismului;

36. informarea membrilor cu privire la modificarile legislative din domeniul turismului;

37. sustinerea intereselor membrilor in raport cu institutiile publice locale sau centrale in
probleme sau situatii care au impact global asupra dezvoltarii §i promovarii turismului local in
ansamblul sau;

38. sustinerea manifestérilor publice de amploare ce aduc vizibilitate destinatiei in exteriorul

acesteia si aduc un numir considerabil de turisti cétre destinatie (festivaluri, evenimente

cultural-sportive etc.)

39. atragerea de fonduri si surse de finantare externe, nerambursabile, pentru protejarea

mediului inconjurator, conservarea si reabilitarea patrimoniului cultural, istoric si turistic din

teritoriul acoperit;

40. orice alte initiative care duc la dezvoltarea turismului.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL ASOCIATIEI
Art. 8. (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasuririi activititilor proprii, pe de o
parte, si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de cétre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 50.000 lei, prin contributia In numerar a
asociatilor, dupa cum urmeaza:

- MUNICIPIUL ARAD - 1.000 lei;

- ASOCIATIA CETATEA ARADULUI - 1.000 lei;

- BOUTIQUE APARTMENTS S.R.L. — 46.000 lei;

- FAB INDUSTRY S.R.L. — 1.000 lei;

- GREENCLEAN TECHNOLOGY S.R.L. — 1.000 lei;
Art. 9. (1) Sursele de finantare ale organizatiilor de management al destinatiei pot fi:
a) Sumele transferate de autorititile administratiei publice locale din taxele pentru promovarea
turisticd, incasate, care sunt stabilite si plitite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare si care vor fi utilizate doar in scopul pentru care au fost
adoptate.
b) cotizatiile de membru;
c) alte sume virate de membrii organizatiei in scopul promovirii si dezvoltarii turismului;
d) finantiri externe atrase, din fonduri nerambursabile, provenind din surse s§i programe
nerambursabile diverse.
e¢) donatii, sponsorizari;
f) contributia pentru dezvoltarea destinatiei turistice din partea partenerilor
g) contributiile membrilor fondatori la formarea patrimoniului initial, in conditiile legii
h) orice alte surse de venituri previazute de lege sau de Statutul Asociatiei.
(2) Cuantumul taxei speciale pentru promovarea turismului in teritoriu va fi propus prin hotéarare
a asociatilor.
Art.10. Asociatia de management al destinatiei de nivel local are obligatia de a vira 20% din
sumele transferate de autoritdtile administratiei publice locale din taxele speciale pentru
promovarea turisticd, incasate de la turisti, citre organizatiile de management al destinatiei de
nivel judetean din care fac parte.
Art. 11 Asociatia poate oferi servicii de consultantd in domeniul turismului si/sau in domenii
conexe acestuia.

Art. 12 Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Bugetul anual al organizatiei va
fi de 30.000 de euro, echivalentul in lei la curs BNR din data depunerii cererii pentru avizare.
Situatiile financiare se intocmesc si se publicd in conformitate cu legislatia in vigoare.



CAPITOLUL V

DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT
Art. 13 (1) Calitatea de membru asociat al Asociatiei se dobandeste prin hotirarea Adunirii
Generale a Asociatilor, precedati de hotirarea organului decizional. Hotdrarea organului
decizional privind dobandirea calitdfii de membru se comunici in scris Adunirii Generale a
Asociatilor.

() In urma adoptirii hotdrarii Adunirii Generale a Asociatilor de a accepta un nou
membru, se va incheia un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi
mentionat in preambulul Statutului.

(3) Calitatea de membru se obtine in urma depunerii unei cereri in forma scrisa ciitre
Asociatie.

(4) Orice nou membru al Asociatiei va accepta expres in totalitate prevederile
Statutului.

Art.14. (1) Calitatea de asociat inceteazi in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie a unui membru se face prin cerere adresati in scris Adunirii
Generale a Asociatilor. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generalj a Asociatiei in cel
mult 30 (treizeci) de zile de la data primirii unei astfel de notificiri.

(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aducerii acesteia la cunostinta
Adundrii Generale a Asociatilor. Retragerea din Asociatie nu conduce la stergerea obligatiilor
asumate de citre membrul in cauzi dacd, la data comunicarii deciziei unilaterale de retragere,
obligatiile asumate fati de Asociatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generald a Asociatilor poate hotérl pierderea calititii de membru si,
ulterior, excluderea din Asociatie, in urma votului a jumatate plus unul din membrii AGA, in
urmatoarele situatii:

a) nu isi indeplineste obligatiile fati de Asociatie;

b) nu isi plateste, la scadent, cotizatia anualj;

¢) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

d) actioneazi prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Asociatiei si a membrilor ori al
periclitérii activititii acesteia;

e) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei;

f) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea de membru al Asociatiei;

g) in cazul declarérii incapacitatii sau decesului membrilor - persoane fizice;

Art. 15. (1) Calitatea de membru consultant al Asociatiei se dobandeste prin hotirarea Adunirii
Generale a Asociatilor.

(2) Calitatea de membru consultant se obtine in urma depunerii unei cereri in forma
scrisi care va fi aprobati prin hotararea generald a Asociatiei.

(3) Orice membru consultant al Asociatiei va accepta in totalitate prevederile Statutului.

(4) Calitatea de membru consultant inceteazi in cazul retragerii sau excluderii din
Asociatie, conform prevederilor prezentului articol.

(3) Adunarea Generald a Asociatilor poate hotiri pierderea calititii de membru
consultant i, ulterior, excluderea din Asociatie, in urma votului a jumitate plus unul din
membrii AGA, in urmétoarele situatii:

a) nu isi indeplineste obligatiile fati de Asociatie;

b) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

¢) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defaimare a Asociatiei si a membrilor ori al
periclitarii activititii acesteia;

d) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei;

e) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea d§,

e,

e
s

sociatiei;

CAPITOLUL VI
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DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ASOCIATILOR SI A MEMBRILOR CONSULTANTI
Art. 16. Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi statutare:

a)
b)
©)
d)

€)
f

g)
h)

i)
i)
k)
)

p)

sd participe la activitdtile, proiectele si programele Asociatiei;

sé foloseascd dotérile materiale ale Asociatiei conform scopului acesteia;

sd utilizeze insemnele si sigla Asociatiei;

sé aleagd si sd fie alesi in organele de conducere si control, in conditiile prevazute de
prezentul statut;

s& beneficieze de toate formele de apérare si sprijin de care dispune Asociatia;

si-si exprime liber punctul de vedere cu privire la mésurile ce urmeazi a fi luate si
documentele ce urmeazi a fi intocmite;

sd renunte la calitatea de membru printr-o cerere scriséd adresatd Adunarii Generale.

sé beneficieze de baza de date si informatiile ce privesc activitatea Asociatiei;

sd fie consultati in toate problemele de interes ale Asociatiei;

sé solicite si sd primeasci sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in sfera
de activitate a Asociatiei;

sd fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei;

sd formuleze propuneri §i critici constructive cu privire la activitatea si programele
Asociatiei;

raspunderea membrilor va fi angajata 1n limitele responsabilitétilor avute in Asociatie;
niciun membru al asociatiei nu va fi personal responsabil de angajamentele contractate de
Asociatie, aceasta garantdnd cu patrimoniul sau angajamentele contractate.

sa fie consultati in scris sau prin mijloace electronice cu privire la schimbdrile majore de
directie ale Asociatiei precum si cu privire la planul anual de mésuri;

sd li se comunice in scris si/sau prin orice mijloace de comunicare actele, deciziile si
Hotarérile adoptate de cdtre Asociatie.

Art. 17 Membrii consultanti au urméatoarele drepturi statutare:

a)

si faci propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a

turismului In teritoriu §i zona de influentd;

b)
<)
d)
€)
f)

sé participe la activitdtile, proiectele si programele Asociatiei;

sé utilizeze insemnele si sigla Asociatiei;

sd-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema;

sé beneficieze de baza de date si informatii ale Asociatiei;

sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei.

Art. 18. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a)
b)

c)

d)
€)

sd cunoasca st sa accepte statutul Asociatiei;

sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

sd nu angajeze Asociatia in nicio activitate firi mandat din partea Adundrii Generale sau
a Consiliului Director;

sd achite contributia anuald in valoarea stabilitd de Consiliul Director;

sd evite sau sd se abtind de la comentarii sau interventii publice de naturd a produce
prejudicii Asociatiei.

Art. 19 Membrii consultanti au urméatoarele obligatii statutare:

a)
b)
C)
d)
€)

sd cunoasca si sd accepte statutul Asociatiei;

sé contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

si nu angajeze Asociatia 1n nicio activitate fard mandat din partea Consiliului Director;
sé achite contributia de membru consultant in valoarea stabilitd de Consiliul Director;

sd evite sau sid se abtind de la comentarii sau interventii publice de naturd a produce
prejudicii Asociatiei.



CAPITOLUL VII
ORGANELE DE CONDUCERE, EXECUTIE SI CONTROL - ATRIBUTII

Art.20 Organele de conducere ale organizatiei de management al destinatiei sunt Adunarea
generala si Consiliul Director.

Art. 21 Adunarea Generali

(1) Adunarea Generali este organul de conducere a Asociatiei alcituit din totalitatea
membrilor fondatori sl asociati. Membrii fondatori $i membrii asociati sunt reprezentati in
Adunarea Generali a Asociatilor de cite un mandatar - persoana fizici, desemmnat de
reprezentantii legali ai membrilor asociafi, care participa si voteazi, in numele si pe seama
asociatului mandant, in cadrul sedintelor organului de conducere al Asociatiei.

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru
a-§i asigura reprezentarea permanenta in cadrul Adunirii Generale g Asociatilor. Mandatu]
reprezentafilor este valabil de la data numiri acestora pand la data revocarii/inlocuirii lor, prin
hotarérea asociatului.

(3) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si Presedintelui Asociatiei, in termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la data adoptarii
lor/expirarii termenuluj legal prevazut pentru mentionarea lor Ia Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la grefa Judecitorie;.

(5) Adunarea Generals a Asociatilor indeplineste atributiile care 1i revin conform art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cy privire la asociatii si fundatii, cu modificirile
si completirile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut, are
urmétoarele atributii.

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare i marketing turistic a destinatiei;

¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului;

€) ratificarea hotararii Consiliuluj Director cu privire la schimbarea sediului;

f) avizarea si aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

g) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descarcarea
de gestiune a membrilor Consiliului Director, pe baza raportului prezentat Adunarii
Generale de citre Consiliul Director;

h) stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director;

1) alegerea si revocarea Cenzorului Asociatiei:

j) alegerea Presedintelui si stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatuluj
acestora;

k) ia act de numirea/revocarea din functie a Managerului al destinatiei ales din membrij
Consiliului Director;

) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizirii
aparatului tehnic al Asociatiei, si, daci este cazul, a comisiilor/comitetelor;

m) aprobarea Regulamentuluj de Organizare §i Functionare al Asociatiei;

n) aprobarea Regulamentuluj Intern de Functionare al Consiliului Director;

0) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie In nume propriu, a ciror valoare
depiseste echivalentul in Lej al sumei de 50.000 Euro;

p) modificarea Statutului Asociatiei;

q) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabi

lichidare: ’




r) validarea si primirea de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri
din Asociatie;
s) aprobarea cuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii i a modului de plati a acesteia;
t) aprobarea raportului anual al cenzorului;
u) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;
v) confirma schimbarea sediului Asociatiei, la propunerea Consiliului Director;
w) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut
(6) Deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei locale, altii
decat autoritatea administratiei publice locale, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de
management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot in cadrul Adunirii generale, proportional
cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite conform art. 484 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, pand la data
de 31 decembrie a anului precedent. In cazul asociatiilor sau organizafiilor patronale ai caror
membri sunt platitori ai acestei taxe, votul se ia proportional cu cuantumul total al taxelor platite
de toti membrii acesteia din cadrul destinatiei. Votul membrilor neplatitori de taxa pentru
promovare turistica stabilita si platitd conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificérile
si completarile ulterioare, se va calcula proportional cu cuantumul cotizatiei de membru plitite
si al altor cotizatii voluntare. Votul acestor membri reprezinta diferenta pana la 100% in functie
de reprezentativitatea autoritatii publice locale stabilité in conformitate cu prevederile art. 20 lit.
h) din Oordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfagurarea activitatii de
turism in Romania", cu modificarile si comptetarile ulterioare;
(7) Prima adunare generala este compusa din urmétorii membrii:
- MUNICIPIUL ARAD — — prin reprezentant;
- ASOCIATIA CETATEA ARADULUI — - prin reprezentant;
- BOUTIQUE APARTMENTS S.R.L. —— prin reprezentant;
- FAB INDUSTRY S.R.L. — — prin reprezentant;
- GREENCLEAN TECHNOLOGY S.R.L. —— prin reprezentant;

Art.22. Membrii consultanti au dreptul de a participa la sedintele Adunarii Generale, dar nu au
drept de vot.
Art.23 La sedintele Adundrii Generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice
centrale si locale, ai mass-mediei si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitai
similare din tard si din strainatate. fn mod obligatoriu, la sedintele Adunirii Generale va
participa, fird drept de vot, Managerul de destinatie al Asociafiei sau, in lipsa acestuia, 0
persoand imputernicitd de acesta.
Art.24. Adunarea Generald a Asociatilor hotiriste asupra finantirii unor obiective majore de
interes comun si stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotérérile Adunrii
Generale vor fi supuse aprobirii organelor decizionale apartinand membrilor Asociatiei, in
conditiile in care aceste finanfdri converg cu competentele acestora in stabilirea bugetului
propriu.
Art.25. Reprezentantii membrilor fondatori i ai membrilor asociati in Adunarea Generald, sunt
responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale referitoare la mandate si
cu prevederile Oodonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.
Art.26. Adunarea Generali a Asociatilor se intruneste cel putin o data pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director si a Cenzorului.
Art.27. (1) Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocata, ori de cite ori este necesar, de
citre Presedintele Asociatiei ori, in lipsa acestuia, de un numar reprezentand cel putin 1/3 din
numirul total al membrilor fondatori si ai membrilor asociafi.

(2) Convocarea va fi transmis3 prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
calendaristice anterioare datei desfasurarii sedintei §i va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi
a sedintei.



(3) Sedinfele Adunirii Generale a Asociatilor vor fi conduse de Presedintele Asociatiei
sau, in absenta acestuia, de persoana desemnati de citre Adunarea Generald dintre mandatarii
asociatilor participanti.

(4) Adunarea Generali a Asociatilor va alege dintre mandatarii asociatilor participanti la
sedintd, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul
salariatilor Asociatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de persoana
desemnatd. O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la data sedintei, fiecirui membru fondator si fieciirui membru asociat, convocat
conform prevederilor alin. (2), indiferent dac# reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la
sedinta.

(6) Hotararile Adundrii Generale a Asociatiei se consemneazi intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreaz la sediul Asociatiei.

Art.28. Pentru a fi valabile, hotirarile Adunirii Generale a Asociatilor se adopti cu votul a 2/3
din numadrul total al membrilor fondatori si asociati prezenti la sedinti, cu exceptia hotararilor
privind exercitarea atributiilor previzute la art.21 alin (5) lit. m), o), p) si r), pentru adoptarea
carora sunt necesare voturile a 2/3 din numirul total al membrilor fondatori si asociati.
Art.29. In exercitarea atributiilor care 1i revin, Adunarea Generali a Asociatilor adopta hotirari,
iar voturile se exercita doar de citre reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati,
in limitele mandatului acordat.
Art.30. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumiti
problema supus# aprobérii Aduniarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin
ascendentii sau descendentii sii, prin rudele in linie colaterald sau afinii sii pand la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune —
interese daci fard votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotérarii.
Art.31. Hotéréarile adoptate de citre Adunarea Generali a Asociatilor, in limitele legii, ale
Statutului §i cu respectarea hotirarilor adoptate de organele de conducere ale membrilor
fondatori si asociati sunt obligatorii chiar si pentru membrii fondatori si asociati care nu au luat
parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva, precum si pentru membrii consultanti.
Art.32. Hotarérile Aduniirii Generale a Asociafilor, contrare legii, Actului Constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de citre oricare dintre membrii fondatori
si/sau asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut
sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand s-a luat
cunostinti despre acea hotdrare sau de la data cind a avut loc sedinta, dupa caz.
Art.33. Cererea de anulare se solutioneazi in camera de consiliu de citre judecitoria in
circumscriptia careia Asociatia fsi are sediul.
Art.34. (1) Presedintele Asociatiei este ales pe o perioada de 3 (trei) ani, avand dreptul la doar
doud mandate succesive.
(2) Pregedintele Asociatiei indeplineste urmdtoarele atributii:

a) convoacd si conduce lucrarile Adunirii Generale;

b) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in
mod expres;

¢) semneazi actele si documentele adoptate de organul de conducere al Asociatiei;

d) urméreste si asigurd ducerea la indeplinire a hotirarilor Adunirii Generale a Asociatilor;

e) indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre Adunarea Generals.
Art.35. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul executiv de condueere al Asociatiei si este format din
5 (cinci) membri neremunerati conform art. 1037alth (‘ffli rdonantei Guvernului or.
58/1998 privind organizarea si desfisurarea actix;i{agi-i' de. turism ‘$» \Roménia, cu modificarile si
completdrile ulterioare, fiecare cu vot egal propusji si votali‘in'oadns VA dunirii generale, care au
urmitoarele atributii: o= <7/

1. coordonarea si implementarea strategiei de 'q\céz,\('ql't'aré: $1 métlbting turistic;




2. prezintd Adunarii generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, planul anual de activitéti si bugetul previzional,

stabileste procedura de angajare a Managerului de destinatie turisticd si organizeaza
procesul de recrutare;

acceptd donatii, sponsoriziri si alte venituri in conditiile legii;

propune Adunarii generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;
hotaraste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatiei;

imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru
a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei;

8. propune principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
Asociatiei;

9. angajeazi Asociatia In relatiile cu autoritati publice nationale si straine, cu finantatori si
organisme internationale, precum si cu alte foruri a caror participare este necesara in
vederea obtinerii de finantiri ne-rambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor
obiective de interes comun;

10. aprobd organigrama si statutul functional al personalului angajat al Asociatiei care se
constituie intr-un aparat tehnico-operational inclusiv Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei, precum si politica de resurse umane;

11. propune Adunarii Generale a Asociatilor numirea si revocarea Cenzorului;

12, indeplineste orice alte atributii prevdzute de Adunarea Generald sau stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei;

13. aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a céror valoare depaseste echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro;

14. angajeazi personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea
politicii de personal aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor si tindnd cont de
bugetul aprobat de aceasta;

15.1n relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cétre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au
achitat cotizatia datoratd in termenul previzut de prezentul Statut;

16. dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea i promovarea turismului
aparute In perioada dintre sedintele Adundrii Generale si care prezintd urgentd, sens in
care adopta hotéréri cu concluzii si propuneri de mésuri corespunzitoare;

(2) Consiliul Director desemneazd, dintre membri sdi, un membru care si
indeplineasca functia de Director executiv pani la angajarea unui Manager de destinatie, angajat
cu contract de munci.

(3) Pot fi membri in Consiliul Director si persoane care ocupa functii de conducere in
cadrul institutiilor si autoritatilor publice membre ale Asociatiei dat fiind faptul ci interesul
respectivelor autorititi si institutii, in calitatea lor de membre asociate, este de a sprijini
activitatea Asociatiei.

(49) Membrii Consiliului Director sunt rispunzitori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Primul Consiliul Director este alcituit din cei S membri, dintre care Adunarea
Generala a desemnat un Presedinte al Consiliului Director:

1. NITA Daniel-Octavian — PRESEDINTE

2. CHESA Ilie - MEMBRU

3. OCHIS Paul-Petru - MEMBRU

4. MIHUTA Cosmin-George - MEMBRU

5. HOTEA Cristian —- MEMBRU

Art.36. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdrdrilor Adunarii Generale a
Asociatilor si exercita atributiile previzute de prezentul Statut si cele ce i vor fi delegate de
Adunarea Generali.

[SM)
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Art.37. (1) Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la convocarea
Managerului de destinatie, ori la cererea a cel putin 1/3 din numirul membrilor Consiliului
Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de citre Managerul Asociafiei sau, in

lipsa acestuia, de citre alt membrul desemnat de Consiliul Director, si conduci sedinta.
Art.38. Convocarea Consiliului Director se face, cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte
de data stabilitd pentru desfisurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgentd, cu cel putin
48 de ore Inainte. Convocarea se va face in scris de citre Presedintele Consiliului Director
precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfagurarii sedintei i, dupd caz, orice alte
documente anexate ordinii de zi.

(1) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta a jumétate plus unul din numirul
membrilor Consiliului Director si cu votul a cel putin jumétate plus unul din numarul membrilor
Consiliului Director prezenti la sedinta.

(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din
randul salariatilor Asociatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-
verbale se semneazi de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului Director
se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreazi la sediul Asociatiei.

Art.39. Deciziile se semneazi de citre membrii Consiliului Director prezenti la sedinta.

Art.40. Deciziile contrare legii sau Statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie de citre oricare
dintre membrii acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat cunostinti
despre decizie sau de la data cind a avut loc sedinta, dupi caz.

Art.41. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumit problema supusi deciziei Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sii, rudele
in linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot.

Art.42. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteazi:

a) la data expirarii mandatului, daci nu a fost reales;

b) prin renunarea expresi la mandat;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocarea mandatului de citre Adunarea Generali a Asociatilor, in urmitoarele situaii:

1) dacé e condamnat printr-o sentinta penali;

ii) daci a compromis imaginea si integritatea Asociatiei;

iii) dacd dovedeste lipsa de interes in Indeplinirea mandatului incredintat;

1v) daci obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat;

v) daci lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiljului Director.
Art43. Adunarea Generald numeste Consiliul Director pe o perioada de 3 (trei) ani, cu
posibilitatea prelungirii mandatului.

Art.44. Pentru realizarea scopului s obiectivelor sale, Asociatia constituie un aparat tehnic
propriu care reprezintd, prin personalul angajat in acesta, structura de activitate curenti a
Asociatiei care lucreazi in baza organigramei, a figelor de post si a dispozitiilor Regulamentului
Intern al salariatilor.

Art.45.(1) Managerul de destinatie al Asociatiei isi exercitd atributiile in baza unui contract
individual de munca si coordoneazi aparatul tehnic al Asociatiei.

(2) Managerul de destinatie propune Consiliului Director sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

(3) Aparatul tehnic are in atributiile sale:

a) reprezentarea interfetei permanente dintre Adunarea Generali si Consiliul Director, pe de o
parte si terti pe de alti parte;

b) indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de citre Mapa

¢) redactarea §i arhivarea documentelor Asociatiei, prg mﬁ—s}f‘iﬁ‘ﬁt@-gggstionare si exploatare a
bunurilor apartindnd Asociatiei; Y B X

gt--d_e_ destinatie;




d) intocmirea si supunerea spre aprobare a Consiliului Director a Regulamentului de Organizare
si Functionare, precum si Regulamentului Intern;

¢) ducerea la Indeplinire a hotdrarilor Adunérii Generale, deciziilor Consiliului Director,
dispozitiilor Managerului de destinatie.

f) implementarea planului operational, conform fisei postului.

Art.46 Managerul de destinatie exerciti urmitoarele atributii privind activitatea proprie a
Asociatiei:

a) prezintd Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioard, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie actele juridice ale Asociatiei, cu exceptia contractelor a caror valoare depaseste suma
de 50.000 euro;

c) acceptd donatii si sponsorizari legate de activitatea Asociatiei, in conditiile legii;

d) in relatia cu asociatii, monitorizeazi plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiei si decide mésurile care urmeazi si fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datoratd in termenul previdzut de prezentul Statut;

¢) intocmeste si supune spre aprobare organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca
prin statut nu se prevede altfel;

f) elaboreaza metodologia si organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor existente in
organigrama;

g) administrarea documentelor si bunurilor Asociatiei;

h) elaborarea si semnarea documentelor inaintate spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor
st Consiliului Director al Asociatiei;

i) informarea Adundrii Generale a Asociatilor si a Consiliului Director asupra activititilor
desfisurate de cétre aparatul tehnic si operational al Asociatiei;
j) organizarea, conducerea si gestionarea activitétii curente a Asociatiei;

k) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de
personal aprobate de Consiliul Director si tindnd cont de bugetul aprobat de aceasta.

1) reprezentarea si angajarea, prin semnaturd, a Asociatiei in raporturile cu tertii din taré si/sau
din strainatate, inclusiv in raporturile cu institutiile publice i cu cele bancare;

m) duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director si de cétre Adunarea Generald a
Asociatilor;

n) propune principalele directii de actiune, strategii si misuri de realizare a scopurilor
Asociatiei;

0) angajeazd Asociatia in relatiile cu autorititi publice nationale si striine, cu finanfatori si
organisme internationale, precum si cu alte foruri a céror participare este necesard in vederea
obtinerii de finantdri ne-rambursabile i rambursabile, destinate realizérii unor obiective de
interes comun,;

p) negocierea, incheierea, suspendarea, modificarea, desfacerea sau incetarea, in conditiile legii,
a contractelor individuale de munca incheiate de Asociatie;

r) emiterea dispozitiilor, in executarea deciziilor Consiliului Director si in exercitarea atributiilor
proprii;

s) alte atributii stabilite conform contractului de muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei, hotirarilor AGA, deciziilor Consiliului Director, cu respectarea
Codului Muncii si a Regulamentului Consiliului Director.

Art.47. Controlul financiar al Asociatiei

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de cédtre cenzorul numit de citre

Adunarea Generald, pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului.
Art.48. Cenzorul Asociatiei trebuie sd detind studii in domeniul contabil, in conditiile legii.
Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generald a Asociatilor si/sau in Consiliul
Director.

Art.49. in realizarea competentei sale, cenzorul are urmitoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;



b) intocmeste rapoartele pe care le prezinti Consiliului Director si Adunirii Generale;

¢) participi la sedintele Consiliuluj Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut say stabilite
de citre Adunarea Generala a Asociatilor.

Art.50. Cenzorul ales de Adunarea Generalj a Asociatiei este BARNA-URSULESCU Maria-

Roberta, cetiifean roman, domiciliata in Arad, ‘udetul Arad, posesor
al CIL. seria "~ nr sliberats de lau, o udla *u valabilitate pana
la data d¢

CAPITOLUL vl
MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 51. Modificarea sau completarea oriciror preveder; stabilite prin statutul Asociatiei se face
prin inscrierea acestora in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a

cdrei circumscriptie teritoriala Isi are sediul Asociatia, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2 000.

CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA §I LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art.52. - Asociatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotirarea instantei judecitoresti competente;
¢) prin hotirirea Adunirii Generale.
Art.53. - Asociatia se dizolva de drept prin:
a) imposibilitatea realizirii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituits, daca
in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

©) reducerea numarului de asociati sub limita de 3 (trei), daca acesta nu e completat in
termenul legal previzut in acest scop;

Art.54. - Asociatia se dizolvi prin hotirérea instantei judecitoresti competente cind:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului siu este urmirita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;

¢) Asociatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.
Art.55. (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
Asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei rimase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane
Juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotirarij
Adundrii Generale sau a instantei judecitoresti competente.
Art.56. - (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie Sa ceard radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia isi inceteazi existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor tinut la grefa Judecitoriei competente;
CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art.57. (1) Prezentul Statut poate fi modific;
din membrii fondatori si asociati.




Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecétoriei in a cérei circumscriptie teritoriala
isi are sediul Asociatia.
Art.58. (1) Asociatia va tine la sediul sau evidentele contabile, registrele cerute de lege,
rapoartele corecte §i complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale
si ale Consiliului Director, precum §i un registru cuprinzand dispozitiile emise de Presedintele
Consiliului Director.

(2) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de cétre oricare dintre asociafi
si-oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Asociatiei.
Art.59. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in
vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila,
vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Art.60. in vederea obtinerii avizului conform emis de autoritatea publici centrald responsabild

in domeniul turismului si desfisurarii procedurii de dobandire a personalitatii juridice, inclusiv

in vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat si pentru orice alte

operatiuni bancare Aen~ciatia imputerniceste pe NITA Daniel - Octavian, cetdfean roman,

domiciliat i1 , judetul Arad, posesor al C.L seria
zliberata de « ‘a data

Art.61. Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 5 (cinei) exemplare originale.

ASOCIATIL:
1. MUNICIPIUL ARAD
prin reprezentant CHESA Tlie

2. ASOCIATIA CETATEA ARADULUI
prin reprezentant OCHIS Paul-Petru

3. BOUTIQUE APARTMENTS S.R.L.
prin reprezentant NITA Daniel — Octavian

4. FAB INDUSTRY S.R.L.
prin reprezentant HOTEA Cristian

5. GREENCLEAN TECHNOLOGY S.R.L.
prin reprezentant MIHUTA Cosmin-George



